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เทศบาลต าบลพนมไพร  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของ หน่วยงาน  
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ปรับปรุงครั้งท่ี 
3 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569) 

2. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย 
2.1  สรรหาพนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 
3.1 ประกาศรับโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/
ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร  
4.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรบุคลากรพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 
 

 

- 

 

 

 
 
 
- 
 

 

 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 
 

1 ก.ค. 68 – 1 ก.ย.68 

 

 

 

 

3 ตุลาคม 2567  

 

 

 

 
26 ม.ค. 68– 1 เม.ย. 68 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน (ต่อ) 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเ พ่ือ
วางแผนอัตราก าลั ง ให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี /
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และ
ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
เทศบาลต าบลพนมไพร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- 

 

 

- 

 

 

- 

ห้วงเดือนตุลาคม 2567 

 

 

ตลอดปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

 

ตลอดปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

- 

 

- 

-ห้วงเดือนเมษายน 2568 
-ห้วงเดือนตุลาคม 2568 
 

1 - 5 เมษายน 2568 

1 – 5 ตุลาคม 2568 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของเทศบาลต าบลพนมไพรว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ประกาศเทศบาลต าบลพนมไพร เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง     
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566  
 
 
 
 
 

- ตลอดปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
3. ส่ ง เ สริ ม ให้ บุ คลากรปฏิบั ติ ง านตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ต าบลพนมไพร ปี 2566  - 2570 
- ประกาศเทศบาลต าบลพนมไพร เรื่อง การ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
เทศบาลต าบลพนมไพร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 ประกาศ ณ วันที่ 12 
กันยายน 2565 

  

- 

 

 

 

- 

ตลอดปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

 

 

ตลอดปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน  
- มีการจัดซื้ อ อุปกรณ์ขั้น พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดกิจกรรม 5 ส. ทุกวันศุกร์สุดท้ายของ
เดือน 
- มีทางขึ้นลงส าหรับผู้พิการ 
- มีที่จอดรถส าหรับผู้พิการ 

- 

  

ตลอดปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

 


