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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

เทศบาลต าบลพนมไพร อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพนมไพร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได้ คะแนน 9๗.๐๗ คะแนน เทศบาลต าบลพนมไพร ได้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้แสดง
มาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการและผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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ล าดับ มาตรการ/ 

กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน 

การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน 

การด าเนินการ 

งบประมาณ

 

๑. มาตรการเรื่อง 

แนวทางการ 

ประพฤติตน 

ทางจริยธรรมที่ 

ควรท าและไม่ 

ควรท า (Do & 

DON’T) 

1.จัดท าประกาศ 

มาตรการเรื่องแนว 

ทางการประพฤติ 

ตนทางจริยธรรมที่ 

ควรท าและไม่ควร 

ท า(Do & DON’T) 

2.จัดท าคู่มือการ 

ท างานของแต่ละ 

ส่วนงาน 

3.จัดประชุม 

ถ่ายทอดนโยบาย 

ประพฤติตนทาง 

จริยธรรม ที่ควรท า 

และไม่ควรท า(Do 

& DON’T) 

ปีงบประมาณ 

256๗ 

ทุกส่วน

ราชการ 

1.ได้น าประกาศมาตรการ เรื่อง

แนวทางการประพฤติตน ทาง

จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ ควรท า 

(Do&DON’T)เผยแพร่ ให้บุคลากร

ในองค์กรและ ประชาชน

ผู้ใช้บริการให้ทราบ โดยทั่วกัน 2.

จัดประชุมประจ าเดือน ถ่ายทอด

นโยบายด้าน จริยธรรมที่ควรท า

และไม่ควร ท า (Do &DON’T)

ก าชับใน การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ

เดือน 3. ให้แต่ละส่วนราชการ

จัดท า คู่มือการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ 

ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

1.เรื่องแนวทางการประพฤติ ตน

ทางจริยธรรม ที่ควรท าและ ไม่ควร

ท า (Do&DON’T)ประกาศให้ทราบ 

และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 2.แต่ละ

ส่วนราชการจัดท าคู่มือ การปฏิบัติ

หน้าที่ของตนเองไว้ ยืดถือและ

ปฏิบัติให้ถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบียบกฎหมาย 3.เมื่อได้มีการ

ประชุมประ ด าเนินเพื่อถ่ายทอด

นโยบายท า ให้บุคลากรในองค์กร

เข้าใจใน พฤติกรรมที่ท าได้และไม่

ควรท า ท าให้เกิดความเชื่อมั่นจาก 

ประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 


