
 
ภารกิจและอ านาจหน้าที่  
              ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลพนมไพร  เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
และที่แก้ไข เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวมทั้งกฎหมายอ่ืน  ทั้งนี้ เพ่ือให้เทศบาลต าบลพนมไพร มีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไข ปัญหาในพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน อีกทั้งภารกิจสอดรับกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ดังนี้ 

             1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
             1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า มาตรา 16(2) ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และมาตรา 50(2) 
มาตรา 51(8) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
           2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆมาตรา16(4)  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
           3) การสาธารณูปการมาตรา 16(5) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
           4) การควบคุมดูแลอาคาร มาตรา 28 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ กระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
           5) การผังเมือง มาตรา 16(25) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ กระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
           6) การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร มาตรา 16(26) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
          7) ให้มีการบ ารุงและการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน มาตรา 51(7) ตามพระราชบัญญัติ ก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

          2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
          1) การจัดการศึกษา มาตรา 16(9) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ กระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
         2) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส มาตรา 16(10) 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
         3) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มาตรา 16(13) ตามพระราชบัญญัติ ก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 



-2- 
 

         4) การส่งเสริมกีฬา มาตรา 16 (14) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ กระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
        5) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล มาตรา 16(19) ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
        6) การส่งเสริมกีฬา มาตรา 16(14) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ กระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

        3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
        1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 16(15) ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
       2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 16(29) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
       3) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน มาตรา 16(30) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

       4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
       1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง มาตรา 16(1) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
      2) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ มาตรา 16(6) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
      3) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร มาตรา 51(5) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

      5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้      
      1) การดูแลรักษาที่สาธารณะ มาตรา 16(27) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
      2) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย มาตรา 16(18) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
     1) การจัดการศึกษา มาตรา 16(9) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ กระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
    2) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น มาตรา 16(11) 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
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7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
    1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง มาตรา 16(1) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
   2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น มาตรา 16(16) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

          การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ของเทศบาล เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส ศักยภาพ และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะ 
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของเทศบาล รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของ
เทศบาล อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในเขตเทศบาล ซึ่งทั้งหมดจะเป็นการประเมินและสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาของเทศบาลที่จะเป็นประโยชน์ ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในอนาคต โดยทั้งหมดจะใช้เทคนิค 
S W O T Analysis เป็นตัวแบบในการวิเคราะห์อันได้แก่ การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน (ภายในเขตเทศบาล
ต าบลพนมไพร) คือ จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน (Weak-W) และปัจจัยภายนอก (ภายนอกเขตเทศบาล
ต าบลพนมไพร) คือ โอกาส (Opportunity) และ อุปสรรค (Threat-T) เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ซึ่ง
สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

ประเมินสถานการณ์ปัจจัยภายใน 
 

1.จุดแข็ง (Strength) 
1.1 เทศบาลมีพ้ืนที่ในการควบคุมดูแลน้อย เพียงจ านวน 4 ตารางกิโลเมตร 
1.2 เทศบาลมีจ านวนประชากรในเขตเทศบาลน้อย มีจ านวนเพียง 4,701 คน 
1.3 เทศบาลมีความพร้อมด้านการให้บริการไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะแก่

ประชาชน และมีโครงสร้างขององค์กรครอบคลุมทุกส่วนงาน ประกอบด้วย ส านักปลัด กองคลัง กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม กองช่าง กองการศึกษา มีการแบ่งงานรับผิดชอบในหน้าที่อย่างชัดเจน 

1.4 มีการรวมกลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มทอผ้าไหม กลุ่มสานกระติบข้าว กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มผักปลอด 
สารพิษซึ่งเป็นอาชีพเสริม มีแรงงานที่เป็นฝีมือ กึ่งฝีมือ ไร้ฝีมือจ านวนมาก 

1.5 ผู้คนในเขตเทศบาลมีน้ าใจโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อบุคคลอ่ืน ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ 

1.6 ผู้คนมีศีลธรรม มีความสามัคคี ไม่มีโจร ขโมย และอาชญากรรม ที่ร้ายแรงเกิดขึ้น 
1.7 มีวัดซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในเขตเทศบาล 4 วัด 
1.8 มีโรงพยาบาลในเขตเทศบาล 1 แห่ง  
1.9 มีโรงเรียนอนุบาล 2 โรงเรียน และโรงเรียนประถมศึกษา  2 โรงเรียน 
1.10 ถนนหนทางที่ใช้ในการคมนาคม ดี สะดวก เป็นทาง คสล. เกือบ 100 % 
1.11 ในเขตเทศบาลมีไฟฟูาใช้อย่างสะดวก เกือบ 100 % 
1.12 ประชาชนในเขตมีน้ าประปาใช้อย่างสะดวก เกือบ 100 % 

           1.13 การคมนาคมมีความสะดวกสบาย และมีทางหลวงชนบทเชื่อมต่อเขตอ าเภอใกล้เคียง 
การจราจรรื่นไหลไม่ติดขัด 
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1.14 การจัดผังเมืองในเขตเทศบาลดี มีความเป็นสัดส่วน 
           1.15 การด าเนินงาน ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม มีการส ารวจความ
ต้องการของประชาชน โดยการประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
          1.16 มีการบริการด้านงานปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัยที่เป็นระบบและรวดเร็ว 
          1.17 ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง   
          1.18 ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถว้น 
          1.19 มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก เนื่องจากมีถนนทางหลวงแผ่นดิน สายหลักเชื่อมกับ 
จังหวัดใกล้เคียง 
          1.20 มีงานประเพณีบุญบั้งไฟถวายพระธาตุวัดกลางอุดมเวทย์ที่เป็นศูนย์รวมใจสร้างความรักสามัคคี
ของประชาชนและมีการจุดบั้งไฟจ านวนมากท่ีสุดในโลก 
 
 
 
 

     2.จุดอ่อน (Weakness)  
2.1 สัญญาณไฟจราจรตามแยกถนนต่าง ๆ ยังมีไม่ทั่วถึง ท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
2.2 ไม่มีสถานที่ในการก าจัดขยะเป็นของตนเองต้องเช่าที่ของเขต อบต.ในการก าจัดขยะ 
2.3 มีรางระบายน้ า ทางระบายน้ า ยังไม่เพียงพอ 
2.4 การเพาะปลูกยังนิยมใช้สารเคมี 
2.5 ปัญหาแหล่งเพาะพันธุ์ของยุง เนื่องจากน้ าขังตามร่องระบายน้ าท าให้เกิดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
2.6 ราคาผลผลิตตกต่ า การเพาะปลูกโดยเฉพาะข้าว เกษตรกรนิยมใช้ปุ๋ยเคมีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ซึ่งมี

ราคาแพง ท าให้ต้นทุนการผลิตสูง และประกอบกับปัญหาของราคาที่ค่อนข้างต่ าและไม่แน่นอนผลก าไรที่เกิด
จากการขายผลิตผลได้ไม่มาก ประกอบกับสถานภาพปัญหาภัยธรรมชาติต่างๆ เช่น น้ าท่วม และภัยแล้ง อีกทั้ง
ปัจจุบันเกษตรกรนิยมใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร ได้แก่ รถไถนา รถเกี่ยวข้าว ท าให้ต้นทุนการผลิตเพ่ิมมาก
ขึ้น 
 2.7 ระบบการตรวจสอบการด าเนินงาน ระบบการติดตามและประเมินผล ประชาชนยังไม่มีบทบาท
เท่าท่ีควร เนื่องจากประชาชนขาดความรู้ และประสบการณ์ 
 2.8  ประชาชนขาดความรู้ ประสบการณ์ด้านต่างๆ เช่น ขาดความรู้ในการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
ยังต้องอาศัยนักวิชาการค่อยให้ค าปรึกษา แนะน า และการบริหารจัดการกลุ่มยังไม่เข้มแข็งเท่าท่ีควร  

2.9  ปัญหาผลิตภัณฑ์จากกลุ่มอาชีพไม่มีตลาดรองรับ เมื่อกลุ่มอาชีพผลิตสินค้าออกมา ไม่สามารถ
ขายสินค้าได้ จึงไม่สามารถเป็นแรงผลักดันให้ประชาชนหันมาพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ได้ดี พอส่งผลให้ขาด
ความกระตือรือร้นในการท างานขาดความต่อเนื่อง   ซึ่งท าให้การท างานไม่สามารถยั่งยืนได ้
          2.10 ปัญหาวัยรุ่นทะเลาะวิวาทในช่วงเทศกาล หรือในงานประเพณีรื่นเริงต่างๆ  
          2.11 ประชาชนมีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินในครัวเรือน 
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ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.โอกาส (Opportunity)  

 3.1  ตามยุทธศาสตร์จังหวัดร้อยเอ็ดมีนโยบายส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิ อันเป็นแหล่งผลิตข้าว 
หอมมะลิคุณภาพดี และมีชื่อเสียง เป็นที่รู้จัก และต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศประชาชน
เทศบาลต าบลพนมไพร มีอาชีพหลักคือ ปลูกข้าวอยู่แล้ว จึงเป็นโอกาสที่ดีที่จะพัฒนาผลผลิตและคุณภาพให้
เป็นที่ต้องการของตลาดได ้
         3.2   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่มีการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานของราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่าย
โอนภารกิจให้แก่เทศบาล 
         3.3   รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากข้ึน ได้แก่เมือง
น่าอยู่ อยู่ดีมีสุขฯลฯ  
         3.4  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม
ประเพณี และเทศบาลต าบลพนมไพร มีเทศกาลงานประเพณี ที่สามารถส่งเสริมให้เป็นแหล่ งท่องเที่ยวของ
อ าเภอได้ คือ งานประเพณีบุญบั้งไฟ ซึ่งมีผู้คนจากท้องที่ต่างๆ มาเท่ียวงานจ านวนมาก 
         3.5  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการอยู่ดีมีสุข ให้กับประชาชนด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
         3.6  รัฐบาลส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีการสนับสนุนและให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
         3.7  รัฐบาลส่งเสริมการอนุรักษ์ปุาชุมชน มีการสร้างและขยายเครือข่ายปุาชุมชนในทุกพ้ืนที่และคนใน
เขตเทศบาลให้ร่วมมือในการด าเนินงานต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
         3.8  มีงบประมาณเพียงพอส าหรับการพัฒนาเทศบาล ทั้งท่ีเทศบาลด าเนินการจัดเก็บเองและได้รับ
จัดสรรจากทางรัฐบาล 
         3.9  มีเส้นทางคมนาคมที่เหมาะสมส าหรับการติดต่อส่วนราชการและขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร 
         3.10  เป็นชุมชนขนาดเล็ก พ้ืนที่ไม่สลับซับซ้อน สามารถเข้าไปดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง และแก้ไข
ปัญหาได้ทันท่วงที  
         3.11 เป็นชุมชนชนบทกึ่งเมือง ที่ยังมีพ้ืนที่การเกษตรส่วนใหญ่ วิถีประชาชนจึงเป็นแบบพ่ึงพาอาศัยซึ่ง
กันและกัน  
        3.12  ประชาชนในชุมชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เนื่องจากในชุมชนไม่มีปัญหา
อาชญากรรม, โจรลักขโมย ที่ร้ายแรง  
        3.13  ในพ้ืนที่เขตชุมชนไม่เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม หรือมลพิษ สามารถควบคุมและบริหารจัดการพื้นที่ใน 
การก ากับดูแลได้ 

 
4.ภัยคุกคาม / อุปสรรค (threat)  

            4.1 ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยเป็นของตนเอง 
           4.2  ปัญหาภัยธรรมชาติ เป็นภาวะที่คุกคาม สร้างความเสียหายและความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
ซึ่งได้แก่ ปัญหาน้ าท่วม ปัญหาภัยแล้ง อัคคีภัย วาตภัย 
           4.3  การลงทุนทางการเกษตรสูง เนื่องจากต้นทุนการผลิตสูง ได้แก่ ปุ๋ยซึ่งมีราคาแพง เทคโนโลยีทาง
การเกษตรมีราคาแพง รถเกี่ยวข้าว รถไถนา และค่าจ้างแรงงานสูงขึ้น 
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           4.4  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มี
อยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
           4.5  ภาวะโลกร้อน และการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ มีผลกระทบต่อการเพาะปลูกข้าว และพืชผลทางการเกษตร 
           4.6  เกิดโรคระบาดในคน พืช และสัตว์ เช่น ไข้เลือดออก ไข้ฉ่ีหนู เพลี้ยกระโดดสีน้ าตาล 
           4.7  การขาดการบูรณาการ (Integration) การท างานของฝุายท้องที่ (ก านัน-ผู้ใหญ่บ้าน) กับฝุาย
ท้องถิ่น (เทศบาล)  โดยฝุายท้องแก้ไขปัญหาแบบแยกส่วน 
          4.8  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลจากจังหวัด  รถสาธารณะบริการระหว่างอ าเภอมีเป็นช่วงเวลาท าให้การ
ขนส่งสินค้า, การเดินทางไม่สะดวก และมีค่าใช้จ่ายสูง  
          4.9  รายได้ของประชาชนไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับราคาสินค้าเกษตร และค่าจ้างแรงงาน  
          4.10 ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย และไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของ
เทศบาลฯเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และ การเมืองในปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 

ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลต าบลพนมไพรจะด าเนินการ 
                      ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เทศบาลต าบลพนมไพรจึง
ได้ก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ดังนี้  

ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
   1) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   2) การจัดให้มีการบ ารุงทางบกและทางน้ า  
   3) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  
   4) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
   5) การจัดให้มีตลาด  
   6) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  1) การจัดการศึกษา  
  2) การจัดให้มีการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  
  3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
  4) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 3. ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  2) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อย  
  3) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล  

 4. ด้านเศรษฐกิจ  
 1) การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ จดทะเบียนกลุ่มอาชีพ  
 2) ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ในครัวเรือนแก่กลุ่มอาชีพและราษฎรในพ้ืนที ่ 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแม่บ้านให้มีการพัฒนารูปแบบได้หลากหลาย  
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ภารกิจรอง 
 1. เทศพาณิชย์  
 2. ให้มีการสาธารณูปการ  
 3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา  
 4. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 5. ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
 6. ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น  
 7. การเพ่ิมศักยภาพบริการให้ประชาชน ชุมชน และส่งเสริมสิทธิชุมชน  
 8. ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน ใน
การพัฒนาเมือง  
 9. การพัฒนาศักยภาพขององค์กรและบุคลากร  
 10.การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกัน  
 11.การจัดการให้มีความสมดุลในการใช้ การปูองกันรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 12.การจัดใหม้ีส่งเสริมและพัฒนาสวนสาธารณะ แหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรมนันทนาการ  
 13.ส่งเสริมการใช้มาตรการของผังเมือง เพ่ือการพัฒนาและควบคุมการขยายตัวของชุมชนเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


